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SAAREMAA GUMNAASIUMI OPPE- JA KASVATUSALA AMETIKOHTADE
TAITMISE KORD
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Konkursi valja kuulutamine, dokumentide esitamine

. Saaremaa Gumnaasiumi Gppe- ja kasvatusala ametikohtade taitmise kord (edaspidi: kord)

kehtestatakse lahtudes p&hikooli- ja glimnaasiumiseaduse 8 73 18ike 11 punktist 8. Korra
jargi viiakse labi avalik konkurss dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide ning teiste Gppe-
ja kasvatusalal to6tavate isikute vabade ametikohtade taitmiseks.
Avaliku konkursi kuulutab vélja Saaremaa Giimnaasium (edaspidi: kool).
Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel ja kooli sotsiaalmeedias ning Opetajate Lehes.
Vajadusel ja vOimalusel avaldatakse konkursiteade muudes valjaannetes ja/voi
veebilehtedel.
Konkursiteates tuuakse valja ametikoht, millele t66tajat otsitakse, kandidaadile esitatavad
nduded ja kandideerimistingimused.
Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupaevast.
Kandidaat esitab jargmised dokumendid:

e elulookirjeldus (CV);

e haridust tdendavate dokumentide koopiad;

e motivatsioonikiri etteantud teemal voi videotutvustus selle ndudmisel;

e muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.
Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata. Materjalid
séilitatakse vastavalt koolis kehtestatud dokumentide séilitamise nduetele.
Konkursist saavad osa votta isikud, kelle k&ik konkursiteates ndutud dokumendid
laekuvad hiljemalt konkursiteates margitud téhtajaks. Dokumentide laekumise kohta
annab kool esitajale kirjalikult kahe toopédeva jooksul teada.
Kandidaadil on digus:
e saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta kooli

direktorilt tdiendavat infot;

e anda enda kohta selgitusi;
e loobuda kandideerimisest konkursi jooksul;
e saada infot t60 tasustamise tingimustest;
e saada teada enda kohta tehtud otsusest.
Kool t6otleb isikute todle kandideerimisel nende isikuandmeid, tehes seda seaduslikult
to6le varbamise eesmargil. To6le kandideerija poolt esitatud eraelulisi isikuandmeid,
millele juurdepadsu vdimaldamine vdib kahjustada tema eraelu puutumatust, tdodeldakse
juurdepadsupiiranguga asutusesiseseks kasutamiseks teabena.

2. Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord
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Konkursi l&biviimiseks moodustab kooli direktor komisjoni, kuhu kuuluvad komisjoni
esimees ja vdhemalt kaks komisjoni liiget.
Komisjoni esimees on kooli direktor.
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Komisjoni liikmeteks vdivad olla kooli juhtkonna liikkmed, dpetajad, hoolekogu liikmed
ja/voi dpilasesinduse liikmed.

Komisjoni esimees vdib kaasata liikmeteks ka teisi valdkonna eksperte.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
véhemalt pooled liikmetest.

Konkursi labiviimine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus kajastub
protokollis. Protokolli allkirjastab komisjoni esimees. Ametlikku informatsiooni
komisjoni otsuste kohta annab komisjoni esimees.

Komisjon votab otsused vastu avalikul haaletamisel lihthdalteenamusega. Haalte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

Kui komisjoni esimees jadb eriarvamusele, toimub enne otsustavat h&aletamist taiendav
arutelu.

3. Dokumendivoor ja vestlusvoor
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Komisjoni esimesel koosolekul viiakse 1abi konkursi dokumendivoor.
Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu tihe jargmistest
otsustest:
e tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
e tunnistada kandidaat mittesobivaks osalema vestlusvoorus.
Vestlusvooru kutsutud kandidaatidele saadab kool valja kirjaliku teate, milles mérgitakse
kandidaatide vestlusvooru kutsumise aeg ja koht.
Kandidaatide hindamisel jargib komisjon vordse kohtlemise printsiipi.
Vestlusvooru tulemusena vGtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu the jargmistest
otsustest:
e tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
e tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
e tunnistada kandidaat vestlusvooru mitteilmunuks.
Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt 5 todpdeva jooksul peale
vestlusvooru koosolekut.
Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Uhtegi avaldust voi komisjon tunnistab koik
kandidaadid ametikohale mittevalituks, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse valja
uus konkurss voi alustatakse to6taja sihtotsinguga.
Konkursiga ametikohale valitud isikuga sdlmitakse to6leping vastavalt poolte vahel
saavutatud kokkuleppele.
Too6lepingut konkursiga ametikohale valitud isikuga ei sdlmita kui:
e ametikohale valitud isik loobub kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le
asumisest;
e ilmnevad Gigusaktides satestatud asjaolud, mis vélistavad to6lepingu s6lmimise;
e konkursi voitja ei ole ilmunud méératud téhtajaks lepingut s6lmima, vélja arvatud
juhul, kui té6lepingu sdlmimine likkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku
haiguse v0i ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

3.10. Toolepingu mitte sGlmimisel kuulutatakse vélja uus konkurss voOi alustatakse

sihtotsinguga.



