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SAAREMAA GUMNAASIUMI ARENGUVESTLUSE TINGIMUSED JA KORD

1. Arenguvestlus on Opilasega vihemalt tiks kord Oppeaastas toimuv ettevalmistatud
individuaalne vestlus, mille eesmérgiks on Opilase arengu toetamine, vastastikuse tagasiside
ja edasiside saamine.

2. Arenguvestlustel on Opilasel vOimalik ennast ja oma voimeid analiiiisida, arutada 1dbi oma
tulevikuplaane, dpijoudlust ja arenemisvoimalusi, tal on voimalik teada anda, mis teda koolis
segab ja hdirib voi vastupidi, mida heaks ja tdhtsaks peab.

3. Arenguvestlus viiakse 1dbi privaatses kohas, ilma segavate asjaoludeta.

4. Arenguvestlusel saab sona eelkdige Opilane. Arenguvestlusele tullakse eelnevalt tdidetud
analiilisilehega. Arenguvestluse 10pus fikseeritakse kokkulepped, mis kinnitatakse Opilase,
Opilase vanema ja mentori allkirjaga. Mentor sdilitab arenguvestluste kokkulepped Opilase
Opingute 10petamiseni Saaremaa Giimnaasiumis Oppeinfosiisteemis Stuudium.

5. Kaoigi osapoolte ndusolekul kaasatakse vajadusel ka teisi koolitdotajaid, tugispetsialiste.

6. Esimese aasta (Gl) vestluse eesmidrgiks on Opilase tundmadppimine ja Opilase
arenguvajaduste viljaselgitamine. Esimesel vestlusel osalevad mentor, Opilane ja Opilase
vanem. Vestlus viiakse 14bi esimesel poolaastal.

6.1. Soovituslikud teemad esimese aasta vestluseks:

6.1.1. Opilase varasem koolikogemus ja taustsiisteem (eelmine kool, pere, elukoht) jms;

6.1.2. Opilase SWOT analiiiis ehk tugevused, norkused, voimalused (ressursid), takistused;

6.1.3. Odpilase eesmirgid gliimnaasiumis.

7. Teise aasta vestluse (G2) eesmirgiks on analiiiisida dpilase Opijoudlust ja haridustee jatkamise
voimalusi ning saada tagasisidet ldbitud oppekava kohta. Vestlusel osalevad mentor, dpilane
ja soovi korral dpilase vanem.

7.1. Soovituslikud teemad teise aasta vestluseks:

7.1.1. Opilase senine koolikogemus ja saavutatud tulemused (Spitulemused ja arengupotentsiaal);

7.1.2. Opilase arengu eesmirkide seadmine ja murekohtade lahendamine;

7.1.3. tagasiside ldbitud dppekavale, ettepanekud selle muutmiseks.

8. Kolmanda aasta vestluse (G3) eesmirgiks on teha kokkuvote Opilase arengust
glimnaasiumiastme jooksul, edasised karjdarivalikud, tagasiside ja ettepanekud koolile.

9. Kokkuvdte ldabiviidud vestlusest fikseeritakse dppeinfosiisteemis Stuudium.

10. Konfidentsiaalsusnduded:

10.1. arenguvestluse materjalid, samuti vestlusel rddgitu, on konfidentsiaalsed ja neid ei avaldata
kolmandatele isikutele ilma koigi osapoolte eelneva nousolekuta; v.a direktor, dppejuht,
oppendustajad ja klassi mentorid;

10.2. mentor on kohustatud arenguvestluse dokumente ja muid nende juurd e kuuluvaid materjale
hoidma Oppeinfosiisteemis Stuudium;



10.3. mentori vahetumisega kehtivad koik Opilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Uus mentor on kohustatud aktsepteerima koiki dpilase arenguga seotud
kokkuleppeid.

11. Arenguvestluse analiiiisilehed:

11.1. arenguvestluse kiisimused G1 dpilasele (lisa 1),

11.2. arenguvestluse analiiiisileht G2 ja G3 dpilasele (lisa 2),

11.3. meeskonna koostdomudel.
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