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KLASSIJUHATAJA VS MENTOR

 Mille poolest on klassijuhataja ja mentori rollid sarnased? 
Mille poolest erinevad?

Kuidas Sina nendele küsimustele vastaksid?
Küsisime 4 õppijalt (G2 ja G3) ja 2 mentorilt.



http://www.youtube.com/watch?v=PTwe5PCQh-g


PISA SÕNUM
PISA-TUBLIDUSE KIHK PEIDAB HARIDUSSÜSTEEMI „NÄHTAMATU OSA“ VAIBA ALLA. 

Kindsiko, E., Haugas, S. (2024). PISA-pimedus. Sirp, 6.septmeber. Kasutatud 22.10.2024, 
https://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/pisa-pimedus/ 

https://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/pisa-pimedus/


Täht, K., Konstabel, K. (2023). Kuidas tunnevad meie 15aastased õpilased end koolis? Sirp, 22. detsember. Kasutatud 22.10.2024, 
https://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/kuidas-tunnevad-meie-15aastased-opilased-end-koolis/ 

https://www.sirp.ee/s1-artiklid/c21-teadus/kuidas-tunnevad-meie-15aastased-opilased-end-koolis/








MIS ON MENTORLUS?



Teadmiste ülekande  
mentorlus

  Juhendamise mentorlus  Coachiv mentorlus  Dialoogi mentorlus

Mentori roll  Teadmiste ja oskuste  
ülekandja. Nõuandja.  
Autoriteet.

Teadmiste ja oskuste  õpetaja. 
Tervikpildi  looja ja asjade  
põhjendaja. 

Mentee mõistja, 
julgustaja, jõustaja-võimestaja 
ja vajadusel väljakutsete esitaja. 

Mentor on kaasväitleja ja  ideede 
pakkuja. Ühistes diskussioonides 
luuakse parimal moel midagi uut. 

Mentee roll  Teadmiste ja oskuste
vastuvõtja. Juhiste täitja  ja 
nõuannete küsija. 

Asjadega tutvuja. Oskuste 
praktiseerija, tervikpildi looja 
ja asjadest arusaaja. 

Reflekteerija, enda tegevuse jälgija ja  
Arendavate lahenduste
väljamõtleja. 

Mentee on kaasväitleja ja ideede
pakkuja. Ühistes diskussioonides
luuakse parimal moel midagi uut.

Organisatsiooni 
ootus ja vajadus

Teadmised ja oskused  
kantakse võimalikult  
tõhusalt ja vaevatult  
mentorilt menteele üle.

Mentee saab tervikliku  ülevaate 
oma tööst.  Mõistab, miks asju  
tehakse nii nagu tehakse ja oskab  
kohandada enda poolt tajutud asju 
oma töös.

Mentee saab uusi vaatenurki ja 
jõuallikaid oma tööks ja areneb enda 
töös tervikuna.

Mõlemad või kõik osapooled õpivad. 
Mentorluspaarid või – rühmad 
loovad uuenduslikku nägemust või 
uusi ideid, millest saab kasu 
organisatsioon laiemalt.

Mentorluse viis  Mentor räägib, kuidas  asjad 
on ja mentee kuulab ja jätab  
võimalikult täpselt meelde selle, 
mida kuuleb.

Mentor räägib, küsib,  vestleb ja 
põhjendab.  Mentee küsib, räägib,  
küsimärgistab, harjutab. 

Mentori ülesandeks on eelkõige
aidata menteel leida enda jõuallikaid 
ja lahendusi iseendast, mitte anda 
valmis vastuseid.

Võrdväärne diskussioon, kus  kõikide 
osapoolte oskused on  kasutuses. 
Kõik võivad vabalt enda 
teadmisi/oskusi esile tuua.

Kupias, P., Salo, M. (2014). Mentorointi 4.0. Helsinki:Talentum.

MENTORLUSE 4 PÕLVKONDA







MENTORLUSE MÕTE KOOLIS

• selleks, et sisemist motivatsiooni tõsta/luua/hoida, peab olema aega inimest tundma õppima

• tuua õpilases välja peituv potentsiaal, oskused ja loovus õppimise toetamise kaudu

• suurendada õpilase eneseusku

• tõsta eneseteadlikkust ja vastutustunnet

• toetada toimetulekut ja kasvu/arengut

• toetada õpilase kohanemist uue kooli, keskkonna ja rolliga

MENTOR KUI MÕTTETREENER JA ARENGUPARTNER



MENTORLUSE
OLULISEKS OSAKS ON ÕPPIJA:

• võimestamine ehk jõustamine

• heaolu ja õpitee toetamine

• eneseanalüüsioskuse arendamine

• eneseteadlikkuse tõstmine

• võtmeoskuste mõtestamine ja arendamine

• küpsuseksamiks valmistumise toetamine 



https://view.genially.com/66c31fbdaf5289d44912a2b5/interactive-content-votmeoskused-enesejuhtimisoskused


ENNASTJUHTIV ÕPPIJA ON TOIMEVÕIMEKAS NOOR INIMENE

• teadlik oma valikute mõjust
• aktiivne ja teadlik õppija
• edenemismõtteviisiga
• iseenda motiveerija
• eesmärkide elluviija
• kohanemisvõimeline
• vastutustundlik 
• tundetark
• ettevõtlik



MENTORSÜSTEEM

• lennupõhised mentorgrupid

• kuni 18 õppijat ühes rühmas

• mentorgrupi tund üks kord nädalas

• individuaalsed vestlused 

• mõtestatud tegevuskava

• lennumentorite koostöö

• mentorite professionaalse arengu 
toetamine

• vastastikusel lugupidamisel põhinev 
koolikultuur

• tõenduspõhine ja õppijast lähtuv 
mentorlus



KÜPSUSEKSAM

Visioon: meie gümnaasiumi lõpetaja on iseseisev ja 
ennastjuhtiv õppija

Põhieesmärk: ennastjuhtiva õppija arengu ja 
võtmeoskuste kujunemise toetamine



MIS TEEB MENTORIST HEA MENTORI?



http://www.youtube.com/watch?v=CR_sQMWdcXk




MENTORLUSE MÕJU

Bernier jt (2005) ütlevad, et mentorlus võib juhatada paremate akadeemiliste oskuste arenemiseni ning aidata kaasa õppimise 
suhtes positiivse hoiaku kujunemisele. 

Allikas: Annika Orula magistritöö
“Mentorite võimestatus õpilast toetava mentorsüsteemi käivitamisel ühe Riigigümnaasiumi näitel” 



INIMESE PÕHIÕIGUS ON OLLA KUULDUD, NÄHTUD JA 
MÕISTETUD.

Doris Kareva



MENTOR METAFOORINA



http://www.youtube.com/watch?v=eAu5GKJPwoM


http://www.youtube.com/watch?v=0FJld_tIpPk


 


