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Uldsiitted

Saaremaa Giimnaasiumi (edaspidi SG) dpilasesindus (edaspidi OF) on dpilaste vabatahtlik
esindus.

OE tegutseb aadressil Viljaku tinav 8, Kuressaare, 93811 Saaremaa vald, Saare maakond,
Eesti.

OE on usuliselt sdltumatu ja rangelt apoliitiline.

OE juhindub oma tegevuses SG pdhimérusest, kokkulepetest SG juhtkonna ja OE vahel,
OE pohimiirusest, Eesti Vabariigi digusaktidest ning heast tavast*.

OEei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele SG juhtkonnaga digus kasutadakooli
kui haridusasutuse rekvisiite. Vodimaluse korral vdib SG eelarves ndha ette vahendid
opilasesinduse tegevuse rahastamiseks, arvestades Opilasesinduse ja Opilaste vajadusi.

Eesmiirgid

Opilasesinduse eesmirgid on jirgmised:
kaitsta Opilaste huve ja digusi, ldhtudes Opilaste vajadustest ja kohustustest;
aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisel;
luua iihtsustunnet SG kooliperes;
jargida ja edendada SG traditsioone;
rikastada koolielu erinevate tegevuste ja ettevotmiste kaudu;
esindada SG dpilasi;
panustada SG arengusse ja edendada koosloomet;
kujundada vajadusel seisukohti dpetamist ja kasvatamist puudutavates kiisimustes;
olla heaks eeskujuks;

2.1.10. luua ja hoida héid suhteid kaasOpilaste, Opetajate ja juhtkonnaga;
2.1.11. ihise arengu nimel luua sidemeid ja  sOprussuhteid teiste  koolide

Opilasorganisatsioonidega;

2.1.12. tagada dpilasesinduse hea maine ja véérikus.

3.

Opilasesinduse digused

3.1. Opilasesindusel on digus oma eesmadrkide saavutamiseks:

3.1.1.

teha ettepanekuid SG juhtkonnale Sppetdo ja tegevuste suunamiseks;



3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja teistel Opilaste huve ning digusi puudutavatel
koosolekutel;

3.1.3. algatada ja korraldada erinevaid stindmusi ning projekte ja kujundada traditsioone;

3.1.4. esindada SG opilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes organisatsioonides;

3.1.5. probleemide lahendamiseks nende {iile arutleda ja/voi teha ettepanekuid Opetajatele,
mentoritele, juhtkonnale ja hoolekogule;

3.1.6. viia ldbi kiisitlusi koolipere seas ning teha sellest tulenevalt arendusettepanekuid;

3.1.7. kasutada info edastamiseks erinevaid koolipoolseid kanaleid, sealhulgas koolimeediat ja
raadiosiisteeme;

3.1.8. korraldada vilkkoosolekuid;

3.1.9. luua sidemeid teiste koolide Opilaste ja organisatsioonidega Eestis ja vilismaal;

3.1.10. mdjuval pdhjusel (mittetoimiv OE kord) muuta OE liikmete ja presidendi valimise korda;

3.1.11. kaasata oma eesmérkidesse saavutamiseks kaasdpilasi, dpetajaid, juhtkonda ja vajadusel
vilisorganisatsioone;

3.1.12. algatada korjandusi OE eelarve tiitmiseks voi heategevuseks, kuid mitte dpilasesinduse
tiksikisikute tulu teenimiseks.

4.  Opilasesinduse kohustused

4.1. Opilasesinduse kohustused on:

4.1.1. toetada avatud dhkkonda kdigi osapoolte vahel;

4.1.2. Kkaitsta opilaste huve kaasdpilaste, Opetajate ja dppendukogu ees, samuti véljaspool kooli,
lihtudes SG ja OE pdhiméirustest ning kodukorrast;

4.1.3. jirgida SG ja OF pohimiiruseid ning kodukorda

4.1.4. pidada kinni SG ja OE vahelistest kokkulepetest;

4.1.5. anda oma tegevusest iilevaade SG veebilehel, sotsiaalmeedias, kooli kultuurijuhile ja
vajadusel direktorile ning dppendukogule;

4.1.6. protokollida regulaarseid ja ka olulisemaid mitteregulaarseid koosolekuid;

4.1.7. koostada iga dppeaasta esimeses pooles tegevusplaan.

5.  Opilasesinduse moodustamise kord

5.1. Igal dppeaastal toimuvad iihed korralised Opilasesinduse valimised.

5.1.1. Opilasesinduse koosseis on ametis alates direktori vdi tema volitatud isiku poolt
hadletustulemuste véljakuulutamisest kuni jargmisel Oppeaastal toimunud Kkorraliste
valimiste  tulemuste viljakuulutamiseni  v01  erakorraliste  valimiste  tulemuste
viljakuulutamiseni.

5.2. Kuiendine OE liige soovib kuuluda ka uude OE koosseisu, saab ta sinna uuesti kandideerida
vordselt teiste huvilistega.

5.2.1. Kampaaniapdevad toimuvad valimisnddala esimesel kolmel pédeval. Valimisnddal 16peb

oktoobrikuu esimese reedega, mil toimuvad ka valimised.
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Kampaaniavaba pédev on piev enne valimisi.
Valimised kuulutab vilja kehtiva opilasesinduse esinduskoosseis koostdos kultuurijuhiga.
OE uus koosseis valitakse dpilaskonna iildkoosolekul vihemalt 2/3 dpilaskonna osalusel.
OE koosseisu lilkmete arvu otsustab dpilaskonna iildkoosolek lihthéslteenamusega, vottes
arvesse, et lilkmeid peab olema 10-15.
Opilasesinduse liikkmete valimiseks on igal iildkoosolekul osalejal valitavate dpilasesinduse
liikkmete arvule vastav hiilte arv, arvestades etigal Opilasel on iihele kandidaadile voimalik
anda iiks haal.
Kolmelitkmeline valimiskomisjon on méiratud SG juhtkonna poolt.
Uued esinduse litkmed kuulutab vélja direktor voi tema volitud isik valimispdeval.
Uus koosseis astub ametisse esimesel voimalusel parast direktori voi tema volitud isiku poolt
hiiletustulemuste véljakuulutamist.
Erakorralised valimised toimuvad, kui seda soovib vihemalt 2/3 OE liikkmetest vdi SG
juhtkond.
Juhul kui mingil pdhjusel peaks OE koosseis vihenema, toimub Opilasesinduse sisene
hddletus vahenenud koosseisu sdilitamiseks voi uu(t)e likkme(te) leidmiseks.
Paarisarvulise Opilasesinduse lilkmeskonna korral loeb presidendi héal.
Uue liikme valimised toimuvad algsest OE koosseisust vilja jasnud isikute vahel,
tingimusel, et nad on ise ndus endiselt OE-ga iihinema. Juhul kui dpilasesinduse valimistelt
Oppeaasta alguses pole dpilasesinduse koosseisust vélja jddnud Opilasi, on Opilasesinduse
liikmetel voimalus esitada vabale kohale mone kaasdpilase kandidatuur, mille
kinnitamiseks tuleb saavutada dpilasesinduse héilteenamus. Kinnitatud kandidaadile teeb
opilasesinduse president hidletusele jargneva nddala jooksul ettepaneku Opilasesinduse
koosseisu astumiseks.

Tookord

OE tegevuse aluseks on SG OE pohiméérus.

PShimédrus joustub pérast selle kinnitamist direktori kédskkirjaga.

Pohimédiruse muutmiseks voib ettepaneku teha iga OF liige, SG kultuurijuht ja direktor.
Muutmist arutatakse OE koosolekul ja muudatused kiidetakse heaks opilaskonna
iildkoosolekul. Muudatustega pohimddrus joustub pdrast selle kinnitamist kaskkirjaga
direktori poolt.

Koosolekuid viib 1dbi Opilasesinduse president, presidendi puudumisel teeb seda
asepresident, asepresidendi puudumisel teeb seda presidendi poolt méaratud isik.

OE koosolekud protokollitakse ja otsused sdnastatakse protokollis. Protokollile kirjutavad
alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokollid registreeritakse ja sidilitatakse digitaalselt
SG dokumendihaldussiisteemis. Protokollid lisatakse dokumendihaldussiisteemi hiljemalt
viie toopédeva jooksul koosoleku toimumisest.



6.6. Koosolek toimub vihemalt kord nddalas kokkulepitud ajal, vilja arvatud erandjuhtudel ja
koolivaheaegadel.

6.7. Igal SG koolipere liikmel on digus esitada SG OE jirgmise koosoleku pidevakorda
ettepanekuid.

6.8. Vilkkoosoleku saab kokku kutsuda iga OE liige vastavalt selle vajaduse tekkimisele.

7.  Opilasesinduse struktuur

7.1. Opilasesindust juhib president ja  asepresident, kes iihtlasi tdidab ka raamatupidaja
kohustusi.
7.2. Opilasesinduse koosolekute protokollimiseks valitakse liikmete seast kaks protokollijat
lihthéélte enamuse alusel, kes ei ole president ega asepresident.
7.2.1. Mdlema protokollija koosolekul viibimisel otsustatakse omavahel, kumb antud koosolekut
protokollib.
7.2.2. Uhe protokollija kohal viibimisel on tema kohustatud koosolekut protokollima. Mdlema
protokollija puudumisel valitakse kohalolijate seast ajutine protokollija.
7.2.3. Protokollijad vastutavad dokumentatsiooni korrashoiu ja protokollide edastamise eest
juhiabile.
7.3. Otsuste langetamisel on koigil Opilasesinduse liikmetel eranditult liks hédél. Paarisarvulise
hééletajate arvu korral loeb presidenti haal.
7.4. Tihtsate otsuste ! , mille alla ldheb lilkmete tagasiastumine ning véljaheitmine,
vastuvdtmiseks peavad olema ndus vihemalt 2/3 OE likkmetest.

8. Presidentuur

8.1. Presidendi valimine.

8.1.1. Presidendiks kandideerimisel peab kandidaat esitama OE liikmetele motivatsioonikdne.

8.1.2. Presidendiks saavad kandideerida kdik OE liikkmed.

8.1.3. Opilasesinduse presidendiks saab kandidaat, kes saavutab hiiletusel lihthdilteenamuse.

8.1.4. Presidendi valimisel ei saa jddda erapooletuks.

8.2. Presidendi kohustused on:

8.2.1. lahtuda enda tegevuses Opilasesinduse ja dpilaste huvidest;

8.2.2. tagada dpilasesinduse funktsioonide tditmine;

8.2.3. kommunikatsiooni eest vastutamine ning Opilasesinduse esindamine, suhtlus nii Opilaste,
Opetajate, juhtkonna kui ka koolivéliste isikutega;

8.2.4. koosolekute ldbiviimine.

8.3. Asepresidendi valimine:

8.3.1. enne asepresidendi valimist tuleb &ra valida president;

U tdhtis otsus — otsus, mille mddrab tihtsaks president, kultuurijuht véi direktor.



8.3.2. asepresidendiks vdib kandideerida iga OE liige, vilja arvatud president.
8.4. Asepresidendi kohustused:

8.4.1. tiita talle OF presidendi poolt antud kohustusi ja todiilesandeid;

8.4.2. korraldada ja libi viia OE koosolekuid juhul, kui president puudub.

9. Tagasiastumine

9.1. Tagasiastumise Oigus on igal dpilasesinduse liikmel.

9.2. Tagasiastumine on pohjendatud, kui:

9.2.1. OE liikkmelisus pirsib liikkme dpiedukust;

9.2.2. OE liikkmelisus kahjustab liikkme vaimset ja/vdi filiisilist tervist;

9.2.3. liikkmel puudub motivatsioon OE-s jitkata;

9.3. Tagasiastumiseks esitab lahkuda sooviv liige OE presidendile kirjaliku lahkumisavalduse,
kus on vilja toodud lahkumise pdhjus.

10. Tagandamine ja viljaheitmine

10.1. Presidendi/asepresidendi tagandamiseks voi dpilasesinduse likkme véljaheitmiseks vdivad
teha ettepaneku koik Opilasesinduse litkkmed, SG kultuurijuht voi SG juhtkond.

10.2. Presidendi/asepresidendi tagandamine leiab aset, kui:

10.2.1. president/asepresident ei ole vdimeline OE tegevust koordineerima tulenevalt
oppeedukusest, tervislikust seisundist vms;

10.2.2. presidendi/asepresidendi tegevus liheb vastuollu OE v&i SG pohimédrusega ning
kodukorraga, sh kahjustab SG vdi OF mainet.

10.3. Presidendi/asepresidendi saab tagandada 2/3 iilejisinud OE liikkmeskonna ndusolekul, kui

leitakse, et president/asepresident on sellele kohale sobimatu.

10.4. Viljaheitmine leiab aset, kui toimub:

10.4.1. pidev kohustuste eiramine ning mitte kohale ilmumine;

10.4.2. OF iilesannetega kaasnevate diguste drakasutamine;

10.4.3. peale vestlust murekohad ei lahene.

10.5. K&ik viljaheitmise otsused vdetakse vastu 3/4 iilejiinud OE liikkmeskonna ndusolekul.

11. Puudumine

11.1. Koosolekult puudumisest antakse presidendile teada koosoleku toimumise pieva alguseks
(kuni 12.00) koos mdjuva pdhjusega;

11.2. Kolmel pdhjuseta puudumisel toimub puudujal OE presidendi ja kultuurijuhiga vestlus.

11.3. Kuuel pdhjusega puudumisel toimub puudujal OE presidendi ja kultuurijuhiga vestlus.



12. Arengut toetavad vestlused

12.1. Vestlused toimuvad OE siseselt liikkme(te) probleemi(de) tekkimisel vdi vihemalt kord
aastas;
12.1.1. vestlus viiakse 14bi, kui teised liikkmed ja/vdi president ndevad, et likkmel on probleeme,
liige ei tdida oma iilesandeid voi vastavalt punktidele 10.2 ja 10.3;
12.2. arengu toetavat vestlust viib libi OE president;
12.3. lahtuvalt punktist 12.1 korraldab OE presidendile vestlusi kultuurijuht.

13. Opilasesinduse ametis oleva koosseisu tagandamine

13.1. Opilasesinduse ametis oleva koosseisu tagandamiseks voib teha algatuse koolipere iga
liige.

13.2. Opilasesinduse tegevuse Idpetamise ettepanek koos pdhjendusega tuleb esitada kirjalikult
direktorile.

13.3. Kui ettepanck vastab direktor silmis nouetele, esitatakse see SG juhtkonnale
muudatusettepanekuteks. Ettepanek esitatakse Opilastele hddletamiseks.

13.4. Opilaste lihthiilteenamuse korral viiakse dpilasesinduse tegevuse 1dpetamine I4bi vastavalt
ettepaneku sisule.

14. Opilasaktiiv

14.1. SG o&pilasaktiiv (edaspidi OA) on SG OE korval toimiv vabatahtlike dpilaste {ihendus.

14.2.  OA moodustatakse igal dppeaastal parast OF valimisi.

14.2.1. OA moodustamist koordineerib kultuurijuht.

14.2.2. OA-ga saavad liituda kdik SG dpilased.

14.3. OA liikmed jagunevad jirgmistesse valdkondadesse: tehnika, meedia, kujundus,
sponsorlus ja logistika.

14.3.1. Iga valdkonna esindaja valitakse OA teisel koosolekul.

14.4. OA valib esimese toimetamiskuu jooksul vilja iildise esindaja, kes esindab OA -d {ihendust
puudutavatel OE koosolekutel.

14.5. OA kohtub viihemalt korra kuus kogu koosseisuga ja vihemalt korra kuus valdkonniti.

14.5.1. Kogu koosseisu koosolekut juhib OA iildine esindaja, valdkonna koosolekut juhib
valdkonna esindaja.

* hea tava — hea oppeedukus, kooli kodukorrast kinnipidamine ja viisakas kditumine
kaasopilaste ning kooli personali suhtes.



