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OPETAJA EETIKAKOODEKSI TAHENDUS JA
TOLGENDAMINE: JUHTUMID JA MIDA

NENDEGA TEHA?

......



KAVA

. Opetaja eetikakoodeksi uuendamise protsess

« Mis on eetikakoodeksi eesmark?

« Mille poolest uuendatud eetikakoodeks erineb kehtivast?
 Viirtused ja printsiibid

« Eetikakoodeksi vastuvotmine ja rakendamine



HARIDUSVALDKONDA PUUDUTAVA
EETIKAKOODEKSI UUENDAMINE
(PLAANITUD KUNI JUUNI 2026)

»Eesti opetaja eetikakoodeks (28. mai 2005), mille on koostanud
Eesti Opetajate Liit

»Opetaja kutse-eetika koodeks, mille on vastu vétnud Eesti
Haridustootajate Liit (veebruar 2005), mille aluseks on Soome
Haridustootajate Liidu koodeks, 1998, lisaks lahtub Eesti

Haridustootajate Liit Education Internationali kutse-eetika
deklaratsioonist, 2001



https://opetajateliit.ee/?page_id=287
https://ehl.org.ee/liikmele/viited/opetaja-kutse-eetika/

KOODEKSI TOOGRUPP

Heili Griffith (Eesti Noorsootddtajate Kogu), Halliki Harro-Loit (TU eetikakeskus),
Urmas Heinaste (Opetajate Uhenduste Koostdokoda), Pille Hiidkind (Eesti
Eripedagoogide Liit), Tiia Kaeramaa (Eesti Lasteaednike Liit), Maili Karindi (Eesti
Eripedagoogide Liit), Ingrit Keerma (Opetajate Uhenduste Koostookoda), Kiilliki Koppel
(Eesti Lastevanemate Liit), Mia Marleen Lemetti (Eesti Opilasithenduste Liit), Ulle Matsin
(Haridus- ja Teadusministeerium) Eilika Mitas (Eesti Noorsootootajate Kogu),

Jirgen Rakaselg (Haridus- ja Teadusministeerium), Mari Roostik (Eesti Koolijjuhtide
Uhendus), Astrid Sildnik (Eesti Opetajate Liit), Margit Sutrop (TU eetikakeskus), Atko-
Madis Tammar (Oiguskantsleri Kantselei), Anu Tammeleht (TU eetikakeskus),

Margit Timakov (Eesti Opetajate Liit), Jana Treier (Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus),
Heidi Uustalu (Haridus- ja Teadusministeerium), Kristiine Vahtramie (Eesti Lastevanemate
Liit), Katrin Velbaum (TU eetikakeskus) ja Reemo Voltri (Eesti Haridustddtajate Liit).
(23/13)



KUIDAS VALMIS ESIMENE TOORIK?Y

»Toogrupis osalenud organisatsioonid kogusid eetilist valikuid

sisaldavaid juhtumeid ja nende aruteludest kasvas vilja koodeksi
kontseptsioon.

»Tartu Ulikooli eetikakeskuse to6rithm (eestvedajad prof. Halliki
Harro-Loit, prof. Margit Sutrop, Katrin Velbaum) sonastas
esimese versiooni, mida koodeksi toogrupp tagasisidestas.

»Tagasisidestada saab kuni 27.10.2024 TU eetikaveebis:

https://eetika.ee/et/opetaja-eetikakoodeks



https://eetika.ee/et/opetaja-eetikakoodeks

MIS ON EETIKAKOODEKSI EESMARK?

Eelkoige on opetaja koodeksi eesmirk piiritleda viidrtusruum, millesse
opetaja professionaalne t60 Eestis paigutub, kirjeldada ja tipsustada
Opetaja ametile omased professionaalsed viirtused ja tegevuspohimotted,
kujundada viirtushoiakud, anda pidepunkte eetiliste kaalutluste jaoks.

Aidata elukutsesse sisenejaid Opetaja ametiks ette valmistada.

Toimida Opetaja eneseanaliilisi metoodilise vahendina.

Olla eetilise hinnangu andmise aluseks. Sellele toetudes on voimalik
kaalutlemise tulemusena 6elda, milline kiditumine pole Opetaja kutsele
kohane.

Kujundada eetilist teadlikkust ja head eetilist kultuuri haridusasutustes.



VALIK SISULISTEST KUSIMUSTEST

» Kas koodeks sonastab reeglid vo1 opetaja t66 eetilise raamistiku.

 Kas koodeks iitleb, milline iga opetaja peab olema vo1 sOnastab
ideaali, milline on hea opetaja.

» Kas eetikakoodeksi punktid peaks dubleerima muid regulatsioone
(nt URO lapse diguste konventsiooni, Lastekaitseseadust) vo1 opetaja
kutse-standardit?

« Kas opetaja eetikakoodeks peab silmas vaid tildhariduskoolide
opetajat vo1 ka lasteaia, kutsekooli, huvikooli 6petajat, dppejoude?

 Kas opetaja eetikakoodeks radgib vaid Opetajast voi ka tema suhetest
teiste osapooltega (nt juhid, lapsevanemad).



MILLE POOLEST UUS KOODEKS ERINEDB
SENISEST OPETAJA EETIKAKOODEKSIST?

« Lahtub kehtivast haridusstrateegiast ja kokku lepitud
opikisitusest (lapsekesksus, Oppija ja Opetaja on partnerid,
Oppija autonoomia austamine, ennastjuhtiva o0ppija, Opetaja kui
opp1v professionaal, Opetaja koostoo teiste osapooltega)

 Viirtuste sonastamine, vaartuskonfliktide voimaluse nagemine

» Uued osad: dialoogiline kommunikatsioon, juhtimine, mis
voimaldab heaks Opetajaks olemist

« Koodeks ei1 sonasta kaitumisreegleid vaid kasvatab eetilist
sensitiivsust, eetiliste probleemide markamist ja eetilist
reflektsiooni.



UUE EETIKAKOODEKSI VAARTUSED

> Peaamised viirtused: inimvaarikus, koostoo, ausus, vastutus.

> Inimviairikus tihendab, et iga inimene on viirtuslik ja teda tuleb kohelda austusega,
isegl kui tema ise kditub halvasti. See tahendab ka koigile oppijatele vordsete voimaluste
loomist, eelarvamustest hoidumist, avatud motlemist ja kahjustamise keeldu.

> Koostood eeldatakse Opetajalt kdigi osapooltega — laste. vanemate, teiste koleegidega.

toojaotuse kokkuleppimine ja vastutuse votmine.

> Ausus tihendab lugupidamist teiste inimeste ja enda vastu, hoidumist sellest, et teisi
kasutada vahendina oma eesmirkide saavutamiseks. Ausus eeldab aga ka julgust
tunnistada oma vigu, valmisolekut kuulda kriitikat ja tagasisidest oppida.

> Vastutus tihendab Opetaja puhul oma moju tajumist ja Ghiskondliku rolli moéistmist,
Samuti kohustust kontrollida oma sénu, tegusid, aga ka valismust. Samuti kohustust
hoolitseda oma professionaalse arengu eest.



KOODEKS, JUHTUMID JA
TOLGENDUSPRAKTIKA

Koodeksis on kirja pandud erinevad viirtused ja kditumispdhimotted, mis voivad porkuda. Siis tuleb
kiisida, milline viirtus voi printsiip on antud olukorras koige olulisem.

Olukorrast saab juhtum, kui keegi mirkab viirtusvalikut vo1 rikkumist.

Igas juhtumis on erinevad OSAPOOLED, kellel on erinev vaade olukorra kujunemisele ja selle
lahendusele.

« Juhtum saab narratiiviks, kui keegi osapooltest esitab proaktiivse noukiisimise voi1 kaebuse.

« Noukiisimine voi kaebus on paremini menetletav, kui selle aluseks on KOODEKSIS (kokkulepitud
printsiipide ja vaidrtuste raamistik), kui ndu kiisija vo1 kaebaja saab viidata konkreetsetelele koodeksi

punktidele.
KES menetleb ja kuidas? Néukoda? Koolisisene? Uleriigiline?

KUIDAS? Enamasti alustatakse sellest, et koik osapooled kuulatakse dra tihelepanelikult (sh kirjalikus
vormis).

« Arutelude kaudu luuakse kasuistiline praktika, kus juhtumite abil antakse koodeksile tdlgendused, mis ajas
muutuvad.



EETIKAKOODEKSI RAKENDAMISE
EELDUSED

- 1.0n olemas kogu, kes juhtumitega tegeleb

2. On piisavalt inimesi, kes mirkavad problemaatilisis olukordi
« 3. Normaliseeritud on see, et markaja poordub noukoja poole

* 4. Noukoda taidab kokkulepitud eesmirke, protseduurireeglid

on avalikud



NOUKOJA (TINGLIK NIMETUS) EESMARK

1) Toetada eetikakoodeksi tolgendamist, minna stivitsi, aidates
otsida vastust kiisimusele KUIDAS (nt kuidas opetaja peab
sekkuma, kui markab tuisilist vo1 vaimset vagivalda)

2) Mitte 1nimest siitidi vo1 O1geks moista, vaid analitisida
olukorda ja toetada moraalse teadlikkuse tousu

3) Motestada eetikakoodeksit, luua moraalse arutluse kultuuri.



RAKENDAMISE TINGIMUSED

« Noukoda (tinglik nimetus), kes tegeleb juhtumitega (votab vastu
kaebusi, kogub osapoolte vaated ja pohjendused, arutleb olukorra
tile; aitab vajadusel olukordi analiiiisida; loob juhtumite baasil
koodeksi tolgendamist voimaldava narratitvide kogu-

 Eri1 tasandid: kooli tasand ja iileriigiline (olukordade jaoks, mida kool
lahendad mingil pohjusel e1 saa vo1 kui lahend e1 sobi osapooltele)

« Noukojal peavad olema hasti labimoeldud ja kirja pandud
protseduurireeglid: konfidentsiaalsus, kdikide osapoolte vaate
tahelepanelik kuulamine, kaalutluskohustus

« Noukoja litkmed roteeruvad viisil, et sailitada kogunenud teadmus.



ARUTAMIST
VAJAVAD
KUSIMUSED

« Kuidas koodeks vastu voetakse?

- Millised noukojad sobivad
eetikakoodeksi joustamiseks?

« Kui koodeks on protsess, kuidas
toimub selle uuendamine?

« Mis on noukodade stisteemi

loomise riskid?
+ Juhtumite menetlemise reeglid

« Millist tuge noukojad vajavad
(juhendmaterjalid, ndustamine)
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