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Mis kell meil siin t66paev 16ppeb...?



* Vadljavdte Paide Gumnaasiumi eelmisest arengukavast
(juba varem soovitud motete sdnastus)

Juhtimis- ja koolikultuur tagab Uletldise avatud, hooliva, kaasava,
asjaliku ja lootusrikka dhkkonna iseenda ja maailma paremaks
muutmiseks ja loob t6d6dnne ja koolirddmu.

* Lisaks kaks taiendust — eestvedamine ja tulemuslikkus

* Koigil on eesmargi saavutamiseks oma osa.



Head ja toimivad suhted aitavad meil saavutada Uhiselt vdetud

s "ENCTSIONARLNE T JWHETE
eesmarke. PANGAKONTO (unoldun)
MSEUNGED  VAIAMAKSED
Usaldus on meie suhete vundament. Juhindume kokkulepitud INImLIREUS - PRHATAHTL I
e o ( hooliming) KRITIKA
vaatustest : 24 o iz/mewf RLATS
. MITTE KOHAL
‘HEA ARUTELU OLEMINE
Ndeme Uksteises (kdigis) esmalt inimest. Mitte rolli, milles ta hetkel - AcEerrecempe  Epadicrvs
on. ‘AUSUS JB SIRUS ~ * SARKASI/%,
* VABANDAMNE  F1SIASIRDE  *
' KALLAL NokkIMINE
- HUUMOR. ‘RLTVEDAMINE
Oleme ausad oma vajadustega ja oleme valmis arvestama teiste - S5 3t
i POs. KEWAKEEL + SONAD 3 TEQD
vajadustega. G  TRHENDUSLIE VAL
« MARKAMINE, A (TAMINE MIimika %

- TANULIEK s - HoIAK Ee1 apyam
+ 2. VGIMALUSE ANOMIN G I GNOR EERIMNE

Igatiks loob (teadlikult vdi teadmatusest) keskkonda, milles teised
t6otavad ja Opivad



mida Opetaja tdOst saaks keegi teine teha?

(Korraldus)juht votab dpetajalt koorma:
* sindmuste ja Oppekaikude korraldus;
» projektide taotlused ja aruandlus;
* E+ jmt projektide dpirannete korraldamine;
* tugi dpetajale mistahes asja korraldamisel.

dpetaja annab panuse sisulise eksperdina, kuid me ei eelda, et
kdik oleksid edukad korraldajad.

roll tagab Uhtlasema kvaliteedi ja dppimise jatkusuutlikkuse.




* juhtimise vastutus on luua tingimused ja kdrvaldada takistused,
et Opetamine (Gppimine) vdiks toimida.

 hoiame vdimalikult madalat hierarhiat:

* oleme vOrdsed, kuid meil on erinev roll ja vastutus. DPPETUNDIDE  Si5u,

HART, EFeTIVOUS
e : _ ON  PADEV/PUSAN ?
* juhtimine on dpetaja vaates selgelt toetavas rollis.

(KAS JUHTKOND WONTROW WA
S€vA 7Y

* MIKS kiisimused peavad saama vastused, otsused
argumenteeritud.

* Pidev dialoog dpilastega - kohtumised juhtkonnaga

11. Klassi Opilase kiisimus kohtumiselt juhtkonnaga



 Oppimist ja dpetamist toetav (paindlik) téokorraldus sysoms kg "l ke
Probem
 Opetajale jatkusuutlik koormus, aga... o
J— ¥ ¥
* Muutuste juhtimine — uus ja vajalik idee: %
* kuidas see mdjutab 6ppimist ja dpetamist? e | Ly * s
* mida see tegelikult kellelegi kaasa toob? ot . > )
* mida me enam ei tee? . EL] %
* kellele langeb soovitava muutuse suurim koormus? N R = {<7
* elluviijad peavad saama kaasa radkida. . Y }?
* vdibolla on vaja uut konfiguratsiooni?
=l

* Hea JUht|m|Se mUdeIdamlne B 6petajad V”Vad hea kogemuse Mind of the Strategist: Business Planning for Competitive
6p||aSten| Advantage, Kenichi Of;mae 1986



e S6num noortele: head suhted ja suhete hoidmine kasvatab
usaldust ja toetab Sinu dppimist

Paide Giimnaasiumi kodukorra
taitmise kokkulepe

* MOotesta, miks Sa siin oled. Mdni naide kodukorrast tihel lehel: R e

« Oppimine on tihine vastutus, iga koolipere liikme tehtu e ———
mdjutab kogu kooli arengut. R eemrencemereens e S

 Sdnadel on jdud. Loon enda 6elduga keskkonda, kus kdik ertaron o oanizeo
end hasti tunnevad.

e Lasen kdigil kogu aeg dppida.

e Olen valinud siia kooli tulles dppimise vaartustamise.

e Teen endast kdik oleneva, et |dpuaktusel oleks kooliperel
kahju, et koolist lahkun.




enesehoid — seda saab Oppida.

vaartusta ja mdtesta oma t66d:
* raagi oma t66 olulisusest ja dnnestumistest

Paide Gimnaasiumi hea
arutelu- ja suhtlustava* ’

abi kiisimine on normaalne ja isegi hadavajalik

reeglina on jatkusuutlik lahendus see, mis on meie k3igi
huvides.

mdistmine, et meeskonnana oleme edukamad: s
* ma ei pea Uksi hakkama saama e
* kord aitan mina, jargmine kord aidatakse mind
 kollektiivne tdhusus on pariselt olemas!




Kool on koht, kus kdigi heaolu on oluline. See on
Opitulemustega ja t66 tulemuslikkusega otseselt seotud.

X So glad the issue 2

Me kdik koos loome heaoluks tingimusi — dpilane, isn't at our end!

dpetaja, juht, kooli td6taja, koolipidaja, ministrid ja kdik
teised, kes motlevad ,,mida kool peaks tegema”.

Hea juhtimine on heaolu loomiseks kriitiline, kuid mitte _
piisav.

Paindlikkuse ootus eeldab kaasamdtlemist ja arutelu,
oskust naha oma t66d osana tervikus ja votta vastutus.



Teie asutus on graafikul tahistatud suurema punktiga
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Mis on olnud pariselt nende tulemuste hind?!



Kusimused®?

Visioon ja eesmark on olulised.
Kuid vaga oluline ja pdnev on ka see,
kuidas ja milliseks inimeseks

ma 1ise sellel teekonnal muutun.

/Umbersdnastus Veiko Valkiaineni mdttest/



