

	
	
	



Arenguvestluse analüüsileht G2 õpilasele

Nimi	......................................................................................................................... Klass/mentorgrupp ................................................................

	Õpilase enesehinnang omadustele ja oskustele (1–5 palli süsteemis, kus 1 – oskus vähene, 5 – oskus omandatud)

	Olen kohusetundlik
	
	Mul on väljakujunenud huvid
	

	Mul on välja kujunenud iseseisvad töö- ja õpiharjumused
	
	Mul on head koostööoskused
	

	Olen enesekindel ja otsustusvõimeline
	
	Tegelen järjepidevalt kehalise tegevusega
	

	Julgen oma arvamust avaldada
	
	Mul on tervislikud eluviisid
	

	Jälgin üldtunnustatud käitumisnorme
	
	Oskan oma aega planeerida
	

	Mul on infotöötlusoskused
	
	Julgen vajadusel abi küsida
	


Põhjenda tabeli skaalavalikuid suuliselt arenguvestlusel.

Mida oled viimase aasta jooksul teinud, mille üle tunned uhkust (kool, kooliväline elu, isiklik elu jne)? 
….............................................................................................................................................................................................................................................….............................................................................................................................................................................................................................................….........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Kuidas tuled toime ajaplaneerimisega (koolitöö, klassiväline tegevus, hobid, kodused kohustused jne)?  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Minu töökogemused ja panustamine kogukonda või vabatahtlik töö (suvine töö, töövarjuks olemine, kogukonnapraktika). Mida on see mulle õpetanud edasiseks eluks? 
…...............................................................................................................................................................................................................................................................
…......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Analüüsi, kui edukas oled olnud oma eelmise aasta arenguvestlusel seatud eesmärkide ja kokkulepete elluviimisel? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Soovin veel lisada …
…………………………………...…………………………………………………………………………………………………..........................................................
…………………………………...…………………………………………………………………………………………………..........................................................


Arenguvestluse kokkulepped 

Mis on muutus/väljakutse, mille tahad järgmise paari kuu jooksul ellu viia? 
Millise lõpptulemusega oled rahul?
Millised on 2–3 sammu/tegevust, mida selleks teed?
Millal Sa neid asju teed (iga tegevuse kohta eraldi)?

…………………………………...…………………………………………………………………………………………………..........................................................…………………………………...………………………………………………………………………………………………….......................................................... …………………………………...…………………………………………………………………………………………………..........................................................…………………………………...………………………………………………………………………………………………….......................................................... …………………………………...…………………………………………………………………………………………………..........................................................

Oma õppeaastaga jään rahule, kui ……………………………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Gümnaasiumi jooksul tahan … ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Õpilase allkiri: 			……………………………....................................……………………………………………..……………
Õpilase vanema(te) nimi ja allkiri:	………………………..............................................………………….............................................................
					………………………..............................................………………….............................................................
Mentori nimi ja allkiri:		……………………....................................…………......................................................................................


Saaremaa Gümnaasiumi G2 ARENGUVESTLUS KOOSTÖÖMUDELI PÕHJAL 
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MOTIVATSIOON B T T I I

... on motiivide kogum, mis ajendab
inimest mingil viisil toimima, on kogum
pohjuseid, miks ta midagi teeb.

T <«

...vastab vaitele:
ma tahan seda teha,
see on mulle oluline, ma
lihtsalt vajan seda jms.

AMOTIVATSIOON

vastab véitele:
ma ei taha seda teha, ma
ei suuda seda teha, ma ei
née isiklikku pShjust selle
tegemiseks

ST <«

vastab véitele:
ma pean seda tegema,
mulle on see kasulik, mind
sunnitakse seda tegema,
ma ei julge seda tegemata
jatta jms.

DEMOTIVATSIOON

vastab véitele:
ma ei saa seda teha, mul
ei lasta/lubata seda teha,
mind takistatakse seda
teha jms.
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TEADMISED, OSKUSED

Mis valdkonnas on mul
silmatorkavad teadmised. Millest
tean kdige rohkem? Mida oskan?

HIRMUD, NORKUSED, LOKSUD

Mida kardan kdige enam? Millele ei
suuda vastu panna? Millised on mu
tavaparased I6ksud, mida véaltima
peaksin?

ANDED, TUGEVUSED

Mis mul lihtsalt hasti vélja tuleb?
Milles tunnen, et olen andekas?
Milles mind peetakse andekaks?

OPIVAJADUSED

Millele ma pean téhelepanu
pddrama, mida arendama,
treenima? Mille kohta rohkem teada
saama? Milliseid hoiakuid ja
véartuseid lihvima?
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———————————————————— TASAKAAL

MIDA PEAN KASVATAMA MIDA PEAN KAHANDAMA?
Mida on oluline endas kasvatada, e(<— Mida on oluline endas kahandada,

positiivseid muutusi esile kutsuda? et positiivseid muutusi esile
Ja mis peab enne kasvama, kui —> kutsuda? Ja mis peab enne
saan midagi kahandama hakata? kahanema, kui saan midagi

kasvatama hakata?
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VAARTUSED R

Kes ja mis on mulle oluline?

Sageli on sellele keeruline vastata, seega voib aidata tagurpidi Idhenemine. Esita endale kiisimus, millised on
need olukorrad, kus ma tajun, et miski puudutas mind véga valusalt, midagi minus sai pihta. Siis anal
olukorda labi véartuste prisma ja esita kiisimus, mis siin hetkes praegu esindatud on, mis on see negatiivne,
mis olukorda valdab? Kui oled need komponendid tuvastanud, siis hakka neile selliseid vastandeid otsima,
milles sa endale olulised véartused &ra tunned. A





