
CHECK-IN
HÄÄLESTA

TURVATUNNE - KAASAMINEK GÜMNASISTIKS KASVAMINE
OMANDITUNNE MINAPILT

MINA TEISE PEEGLIS
MEIE

ÕPIRAJA SIHISEADE ISESEISVUMINE
MINU TULEVIK JA MAAILM

MINA, GÜMNASIST MINU IDENTITEET MINU TULEVIK JA MAAILM

PARIM MINA MINU ENDA JA KAASLASTE JAOKS
PARIM MINA MAAILMA JAOKS

LAIA SILMARINGIGA NOOR, KES NÄEB SILMAPIIRI TAHA

OMANDADA MEETODID JA TÖÖRIISTAD ENDA TEADVUSTATUD IDENTITEEDI ÜLESEHITAMISEKS JA ARENDAMISEKS NING TEADMISED JA OSKUSED ENDA ÕPIRAJA LEIDMISEKS JA JUHTIMISEKS 

TULEVIKU ELU EDENDAJADEESMÄRID

VÄÄRTUSED

LÄBIVAD TEEMAD

Laia silmaringiga noor,
kes näeb silmapiiri taha

MAKRO
Me loome noorele eeldusi

kohtumiseks tema
võimalusterohke

tulevikuga.

MESO
Me valmistame noort ette
kohtumiseks iseendaga
ja koosloomeks teistega.

MIKRO
Me arendame noorte

ennastjuhtivust,
treenime üldpädevusi,

toetame väärtusi.

UUDISHIMU UUDISHIMU UUDISHIMUINIMLIKKUS INIMLIKKUSKOOSLOOME KOOSLOOME KOOSLOOME INIMLIKKUS

SAAREMAA GÜMNAASIUMI KURSUS „MENTORLUS JA KARJÄÄR“ G1 – G3  

Mentorprogrammi visualiseerimisel kasutatud õpikaarte metoodikat, S. Kavanagh, Kaospilot (Learning Arch Metodology)  Mentorprogrammi sisu loomisel kasutatud haridusdisaini metoodikat, M. Rehepapp & H. Arov, HDK  

Mentorprogrammi
soovitud,

kaugemale ulatuv
ja püsiv mõju

Mentorprogrammi
soovitud tagajärg

G1 G2

?

G3

SISEND VÄLJUND

MINA

lok
aalne  kontekst

MIKRO-
KOSMOS

glo
baalne  kontekst

MAKRO-
KOSMOS

kuuluvustunde loomine, 
mentorgrupi käivitamine, 
ühiskondlik panustamine

hariduse väärtustamine, 
enda võimete, oskuste, 
huvide analüüsimine, 
enese arengutsooni 

määratlemine

omanditunde loomine, 
vastutustunde tekkimine, 
kollektiivitunde tajumine

kogemuspõhine huvide 
kaardistamine,

ajaplaneerimine

edasiõppimis-
võimalustega tutvumine, 

karjääri planeerimine

edasiõppimis-
võimalustega tutvumine, 

karjääri planeerimine

karjääri planeerimine, 
elukestev õpe, õpilase 

proaktiivsus

erinevate vaadete
aktsepteerimine,

väärtuskonfliktidega 
toime tulemine, vastutuse 

võtmine

enesemääratlus ja suhted, 
iseendaks jäämine, austus ja 

lugupidmine enda ja teiste 
vastu, kooli väärtuste tegelik 

mõistmine

oma meisterlikkuse tõestamine, 
uuele õpirajale häälestumine, 
rollimuutuseks valmistumine

Merike Rehepapp, Helen Arov

Haridusdisainerite õpikogukond

2024/2025

HARIDUSDISAINI KESKUS

AEG

KAHANEMA PEAB

KASVAMA PEAB

suhtluspädevus, digipädevus õpipädevus kultuuri -ja väärtuspädevus ettevõtlikkuspädevus sotsiaalne ja kodanikupädevus

KUULUVUS

KOMPETENTS 

AUTONOOMIA

vältimine pealiskaudsus jäävususkumus õpitud
abitus

passiivsus piiratus alaväärsustunne hirm
ebaõnnestuda

jäävususkumuskinnistunud
arusaam võimalustest

ükskõiksus ja
võhiklikkus

mugavustsoonis
olek

usaldus analüüsivõime
kasvuuskumus

aktiivsus algatusvõime riskivalmidus enesekindlus julgus
unistada

järjekindlus
püsivalt otsida

julgus
oma elu elada

usk enda
võimekusse

vaadete mitmekesisuse
väärtustamine

teadlikkus
võimalustest

omandi -ja
vastutustunne

kohalolek
valmisolek

avatus uudele
ideedele

Enesemääratlemise teooria
(Self-Determination Theory
R. Ryan & Deci)

Õppiv organisatsioon
(The Fifth Discipline,
Peter Senge)

ENESEMÄÄRATLUS + SÜSTEEMNE MÕTLEMINE

KOMPETENTSAUTONOOMIA

isiklik
meisterlikkus

jagatud
visioon

meeskondlik
õppimine

mentaalsed
mudelid

KUULUVUS

ÕPPIV ORGANISATSIOON

MOTIVATSIOON

Lev Võgotski

õppija
oskab

ülesandeid
täita ilma

 juhendamiseta

õppija
ei oska
ülesandeid
täita ka
juhendamisega

õppija oskab
ülesandeid täita

ainult koos
juhendamisega

Lähima arengutsooni õpiteooriaJäävus -ja kasvuuskumus

hoiak:
intelligentsus on staatiline

hoiak:
intelligentsus on pidevas arengus

viib soovini
näida targana

viib soovini
õppida

arengut
ei toimu

toimub
kestev areng

JÄÄVUSUSKUMUS

KASVUUSKUMUS

Carol Dweck

KONKURENTSIPÕHINE

ÕPPIV

OLEMASOLEVA PÄDEVUSE TUVASTAMINE

SISSEELAMINE

VASTUTUSE VÕTMINE

Noor on omandanud meetodid ja tööri-
istad enda teadvustatud identiteedi 

ülesehitamiseks ja arendamiseks ning 
teadmised ja oskused enda õpiraja 

leidmiseks ja juhtimiseks. 

Elukestev õpe ja
karjääri kujundamine.

Kultuuriline identiteet.

Väärtused ja kõlblus.

Tervis ja ohutus.

Kodanikualgatus ja
ettevõtlikkus.

CHECK-OUT
MAANDA

hirm

TEADMINE TEADVUSTAMINE MÕISTMINE

KONFLIKTIFAAS

TASE 1 TASE 2

TASE 3TASE 4

TEADVUSTAMATA
EBAKOMPETENTSUS

ma ei tea, et olen ebakompetentne
ma ei tea milles olen ebakompetentne

ma ei tea milles pean olema kompetentne

ma tean milles olen ebakompetentne
tean mida pean juurde uurima, õppima

ma saan seada õpieesmärke

ma ei tea, et olen kompetentne
ma ei tea milles olen kompetentne

ma ei oska seda osadeks lahti võtta ega 
kommunikeerida

ma tean milles olen kompetentne
ma tean mis tasemel ma selles olen

ma tean, kuhu sel teemal edasi areneda

TEADVUSTATUD
EBAKOMPETENTSUS

TEADVUSTATUD
KOMPETENTSUS

TEADVUSTAMATA
KOMPETENTSUS

MA EI TEA
MIDA MA EI TEA

MA TEAN
MIDA MA EI TEA

MA TEAN
MIDA MA TEAN

MA EI TEA
MIDA MA TEAN

 Teadvustatud kompetentsimudel  Howell


