EESMARID

Mentorprogrammi
soovitud,
kaugemale ulatuv
ja pusiv moju
Laia silmaringiga noor,
kes naeb silmapiiri taha

A

Mentorprogrammi
soovitud tagajarg
Noor on omandanud meetodid ja toori-
Istad enda teadvustatud identiteedi
ulesehitamiseks ja arendamiseks ning

teadmised ja oskused enda opiraja
leidmiseks ja juhtimiseks.

VAARTUSED

MAKRO

Me loome noorele eeldusi
kohtumiseks tema
voimalusterohke
tulevikuga.

A
MESO

Me valmistame noort ette
kohtumiseks iseendaga
ja koosloomeks teistega.

A
MIKRO

Me arendame noorte
ennastjuhtivust,
treenime uldpadevusi,
toetame vaartusi.

LABIVAD TEEMAD

e Elukestev ope ja
karjaari kujundamine.

e Kultuuriline identiteet.
¢ Vaartused ja kolblus.

¢ Kodanikualgatus ja
ettevotlikkus.

e Tervis ja ohutus.

HDK

HARIDUSDISAINI KESKUS

Merike Rehepapp, Helen Arov
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SAAREMAA GUMNAASIUMI KURSUS ,MENTORLUS JA KARJAAR* G1 - G3

KOSMOS

kuuluvustunde loomine,
mentorgrupi kaivitamine,
uhiskondlik panustamine

CHECK-IN

HAALESTA
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G1 G2
WINU IDENTITEET

TEADVUSTAMINE

WINAPILT

ANDITUN TEISE PE
oW Ng WA= TEEG

INIMLIKKUS UUDISHIMU KOOSLOOME
erinevate vaadete
aktsepteerimine,
vadrtuskonfliktidega
toime tulemine, vastutuse

votmine

kogemuspohine huvide
kaardistamine,
ajaplaneerimine

omanditunde loomine,
vastutustunde tekkimine,
kollektiivitunde tajumine

hariduse vaartustamine,
enda voimete, oskuste,
huvide analutisimine,
enese arengutsooni
maaratlemine

oma meisterlikkuse toestamine,
uuele opirajale haalestumine,
rollimuutuseks valmistumine

MEIE
INIMLIKKUS

enesemadratlus ja suhted,
iseendaks jadmine, austus ja
lugupidmine enda ja teiste
vastu, kooli vadrtuste tegelik
moistmine

TULEVIKU ELU EDENDAJAD

G3
MU TULEVIKJA Mag,

?

MOISTMINE

"OV\P\MA 5|H1854 Dp \SESE\SVUM/NL:
UUDISHIMU KOOSLOOME
edasioppimis- edasioppimis-

voimalustega tutvumine,
karjadari planeerimine

voimalustega tutvumine,
karjadari planeerimine

<ULEVIK JA 4,
N '44/(4/
INIMLIKKUS

karjadri planeerimine,
elukestev ope, opilase
proaktiivsus

CHECK-OUT
MAANDA

AEG suhtluspadevus, digipadevus

KAHANEMA PEAB hirm

valtimine

KASVAMA PEAB

usaldus avatus uudele kohalolek
ideedele

pealiskaudsus

valmisolek

opipadevus kultuuri -ja vaartuspadevus ettevotlikkuspadevus sotsiaalne ja kodanikupadevus

ukskoiksus ja mugavustsoonis piiratus

vohiklikkus olek

opitud passiivsus

abitus

jaavususkumus

omandi -ja aktiivsus algatusvoime riskivalmidus  enesekindlus

vastutustunne

analuusivoime
kasvuuskumus

kinnistunud
arusaam voimalustest

vaadete mitmekesisuse
vaartustamine

jaavususkumus alavaarsustunne

teadlikkus
voimalustest

usk enda julgus
voimekusse unistada

jarjekindlus
pusivalt otsida

hirm
ebaonnestuda

julgus
oma elu elada

OPPIV ORGANISATSIOON

Oppiv organisatsioon
(The Fifth Discipline,
Peter Senge)

meisterlikkus

quququququ
visioon

MOTIVATSIOON mentaalsed meeskondl| ik

Enesemddratlemise teooria mudeli Gppimine
(Self-Determination Theory
R. Ryan & Deci)

KASVUUSKUMUS

ENESEMAARATLUS + SUSTEEMNE MOTLEMINE

Jaavus -ja kasvuuskumus  Carol Dweck

AUTONOOMIA

Lahima arengutsooni opiteooria Lev Vogotski

TASE 1 TASE 2

TEADVUSTATUD
EBAKOMPETENTSUS

TEADVUSTAMATA
EBAKOMPETENTSUS

ma ei teq, et olen ebakompetentne
ma ei tea milles olen ebakompetentne
ei tea milles pean olema kompetentne
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MA EI TEA | MA TEAN
MIDA MA EI TEA I xIDA MA EI TEA
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TASE 4 </ TASE 3
TEADVUSTAMATA TEADVUSTATUD
KOMPETENTSUS : KOMPETENTSUS

ma ei tea, et olen kompetentne ma tean milles olen kompetentne
ma ei tea milles olen kompetentne tean mis tasemel ma selles olen
ma ei oska seda osadeks lahti votta ega | ma tean, kuhu sel teemal edasi areneda

ma tean milles olen ebakompetentne
tean mida pean juurde uurima, 6ppima
a saan seada opieesmdrke

p

VASTUTUSE VOTMINE

kommun ikeerida

MA EI TEA : MA TEAN
MIDA MA TEAN MIDA MA TEAN

OLEMASOLEVA PADEVUSE TUVASTAMINE

} KOMPETENTS

Teadvustatud kompetentsimudel Howell

KUULUVUS
’ SISSEELAMINE

Mentorprogrammi sisu loomisel kasutatud haridusdisaini metoodikat, M. Rehepapp & H. Arov, HDK

Mentorprogrammi visualiseerimisel kasutatud opikaarte metoodikat, S. Kavanagh, Kaospilot (Learning Arch Metodology)




